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Podstawa prawna
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdélowe] organizacji
publicznych szkot i przedszkoli z dnia 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. ,
p0z.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977, ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji

(Dz. U. z 2017r. , poz. 1646).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym
(Dz. U. z 2017 r., 1578).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtlodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczefstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).



14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017r., poz.1534).

16. Ustawa o dostgpie do informacji publicznej z dnia 13 pazdziernika 2016r.
(DZ.U. z 2016r.,p0z 1764).
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ROZDZIAL 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Ksiezym Dworze zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng osmioletnig szkolg podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

Szkota ma siedzibe w Ksiezym Dworze, Ksigzy Dwor 32, 13-200 Dziatldowo.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Dzialdowo. Rada Gminy i Urzad Gminy maja
siedzibe w Dziatdowie przy ul. Ksi¢zodworskiej 10.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Warminsko-Mazurski
Kurator Oswiaty.

Szkota ma ustalony obwod Uchwala Nr XX1X/235/17 Rady Gminy Dzialdowo z dnia 30
marca 2017 r.

Do Szkoty wlaczone zostalo z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Gimnazjum. Zasady
funkcjonowania Gimnazjum okreslaja zapisy Rozdziatu XI.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
Szkota i oddziaty przedszkolne posiadaja sztandar i wspdlny ceremoniat.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci:

Piecz¢¢ okragta z napisem w otoku: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Ksiezym Dworze,

oraz stempla:

Szkota Podstawowa
im. Janusza Korczaka
w Ksigzym Dworze
Ksiezy Dwor 32 13-200 Dziatdowo
tel. 23 6972575
REGON 001137600 NIP 5711659960



1.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole -—nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Janusza Korczaka
w Ksigzym Dworze;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Ksigzym Dworze;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Ksiezym Dworze;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Ksigzym Dworze 1 uczniéw klas gimnazjalnych, do roku szkolnego
2019/2020;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do oddzialow
przedszkolnych;

7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dziatldowo;

8) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeSnia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

10) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota wraz z oddzialami przedszkolnymi realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow
Prawa o$wiatowego oraz innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow
wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki
i profilaktyki.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i1 program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoOw.



5. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 6 ust. 5, uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

§4

1.Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

2. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§5
Cele szkoly

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalos¢ o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé¢
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidbw w taki zasOb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres§laniu drogi
dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie  wiedzy

oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
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3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

4. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumialy;

2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie
do jego potrzeb 1 mozliwosci.

5. Cele ksztalcenia dla poszczegolnych =zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
sg okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;j.

§6
Zadania szkoly

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie do$wiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciagloSci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci,
w tym rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywno$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych
si¢ umystowych procesoOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych
wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnos$ci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekécie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:



a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez =zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

€) wspierajgcych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosé¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartoSci i norm spolecznych, ktérych zrodiem
jest rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd,
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbioér sztuki i potrzebe
jej wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikow Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktoérych zrédlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych
mozliwo$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$é osiagania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

) stymulujgcej systematyczny rozwéj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajgcej integracje ucznidow, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznibw w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnoSci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy i umiejetno$ci wynikajgcych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych
si¢ z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotdéw;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartos$ci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji,

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania
postaci 1 wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

Cele 1 zadania szkoly uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniajag wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
| przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami.
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8. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
oraz Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

9. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych w procesie
dalszego ksztalcenia,
2)rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzié
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;
3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;
5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;
13) ksztattowanie potrzeby 1 umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;
15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw
11n.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;
16) opiek¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;
18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiejg¢tnosci asertywnych;
20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien;
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;
24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;
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25) integracje ucznidOw niepetnosprawnych.

10. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

integracj¢ wiedzy nauczanej na pierwszym etapie edukacyjnym;

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kol zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Dzialdowie, Sadem
Rodzinnym w Dzialdowie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Dzialdowie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§7

Opieka nad uczniami

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w  szkole opieki sprawowanej
przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich
na korytarzach —zasady i organizacj¢ wyzej wymienionych dyzuréow okresla
zarzadzenie dyrektora szkoty;

omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego
1 innych osob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci pltynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaje¢  sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej
turystyki; przygotowanie uczniow do witasciwego zachowania oraz odpowiednich
reakcji w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajgciami 1 po zajgciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy;

10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;

11) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce

szkolnej;

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu

szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

13) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniow.
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. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Pracownicy obslugi szkoty zwracaja si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruja te osobg do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§8

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom na terenie szkoly bezposrednio

przed rozpoczeciem zaj¢é lekeyjnych, w czasie przerw migdzylekcyjnych i bezposrednio

po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, szkota organizuje dyzury nauczycielskie,

ktore sprawowane sg wg nastepujacych zasad organizacyjno-porzadkowych:

1) nauczyciele dyzurujg wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty;

2) dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ co najmniej 15minut przed rozpoczeciem zajeé
lekcyjnych w danym dniu;

3) w czasie przerw dyzur trwa od momentu dzwonka na przerwg, do chwili wejscia
ucznidow do klasy po dzwonku na lekcje;

4) jezeli dyzur przypada nauczycielowi po jego ostatniej lekcji, to jest on zobowigzany
do pelnienia dyzuru na tej przerwie;

5) nauczyciel przebywa z uczniami w rejonie dyzuru zwracajgc uwage na:
a) dyscypling uczniow oczekujacych na zajecia lekcyjne,
b) tad i porzadek w pomieszczeniach szkoty oraz na boisku szkolnym,
C) poszanowanie mienia szkolnego przez ucznidow;

6) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w szkole, dyzur na przerwie
przed lekcja petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§9

1. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§10

1. Szkota zapewnia uczniom opiekg podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza jej terenem

poprzez przydzielenie opiekuna.

2. Opiekunow przydziela si¢ wedhug nastgpujacych zasad:
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1) przy wyjSciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoly w obrgbie tej samej
miejscowosci na wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne powinien
by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 ucznidéw;

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza obreb miejscowosci, w ktorej usytuowana
jest szkota na wycieczki przedmiotowe lub Krajoznawczo-turystyczne powinien
by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 15 uczniow;

3) w przypadku turystyki kwalifikowanej (wysokogorskiej, kajakarskiej, rowerowej
I innych jej form) na jednego opiekuna nie powinno przypadac¢ wigcej niz 10 uczniow,
jezeli przepisy szczegdtowe nie przewidujg mniejszej liczebnosci uczestnikow.

. Wycieczki 1 inne formy turystyki mogg by¢ organizowane w ramach zaj¢c¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

. Organizacj¢ 1 program wycieczki (imprezy) dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci specjalistycznych.

. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku
do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
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6.

10.

11.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) rozwijajace umiej¢tnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VII
i VI,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkolty w zakresie realizacji zadan polegajacych
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczego6lne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy
ich funkcjonowania;

16



5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

12. Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 42, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci i ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym;
2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym a uczniéw indywidualnym nauczaniem.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.
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17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo
oswiatowe.

§ 12
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczegb6lnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja zaniedban s$rodowiskowych
zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spe¢dzania czasu

wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami  kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem

za granica.

2. W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego,  orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

3. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dzialan o charakterze

resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dzialan o charakterze

socjoterapeutycznym;
3) formy i metody pracy z uczniem;
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4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdzialania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 mtodziezy, okreslone przez zespot wymieniony w ust.2.

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

5. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

7. Program opracowuje si¢ w terminie: do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen
rozpoczyna nauk¢ od poczatku roku szkolnego w oddziale przedszkolnym lub w szkole
podstawowej, albo 30 dni od dnia zlozenia orzeczenia w oddziale przedszkolnym lub w
szkole podstawoweyj.

8. Prace zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen,
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy =zajecia z uczniem, Wwyznaczony
przez dyrektora szkoty.

9. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

10. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspOtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

12. Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniaja w szczegdlnosci:
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13.

14.

15.

16.

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajagce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie
lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie,
takze napotykane trudno$ci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia realizowane
wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor Szkoty zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania
zespolu 1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen
oraz programul.

Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§13

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organow dziala zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty.

Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.
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§ 14
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

3. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa

oswiatowego.

4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg;

7) odpowiedzialno$¢ za wtasciwag organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty;

9) wystepowanie do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okres§lenie warunkow jego spetniania;

13) kontrolowanie speiniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

21



14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych Kklas
I oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

stwvarza warunki do dzialania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
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17) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 15
Rada Pedagogiczna

. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasytfikacji 1 promocji uczniows;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania okresla Prawo O$wiatowe.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

6) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

7) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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10) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju
oraz wzor tego stroju;

11) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

12) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

13) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

6. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10.0soby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§16
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspodtuczestniczy w tworzeniu;

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,

C) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela,

d) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkolty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolna rad¢ wolontariatu, ktoérej zadaniem
jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych
przez zespotly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

§17
Rada Rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) opiniowanie projektoéw innowacji i eksperymentow;

6) opiniowanie zgody na podj¢cie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dzialalno§¢ wychowawcza, albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty;
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7) wspoétudzial w wyborze wzoru jednolitego stroju dla ucznidéw;
8) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng

§18
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Kazdy z organdéw szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ biezacej wymiany informacji mi¢dzy
sobg o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy rady pedagogicznej moze bra¢ udziat
z glosem doradczym w zebraniach rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego, dyrektor
udziela informacji dotyczacych wydanych przez niego zarzadzen oraz uchwal rady
pedagogicznej,

2) dyrektor przedktada organom do zatwierdzenia lub zaopiniowania sprawy,
ktore przystuguja im w ramach ich kompetenc;ji,

3) w zebraniach rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem) moga bra¢ udziat
z glosem doradczym przedstawiciel rady rodzicow,

4) w niektorych punktach posiedzenia rady pedagogicznej moga bra¢ udziat
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, ktorzy moga przedstawia¢ radzie
pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski 1 opinie dotyczace spraw szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

§19
Zasady rozwiazywania konfliktow miedzy organami szkoly

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.
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10.

11.

Dzialajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

W przypadkach konfliktowych wewnatrz szkoty kazdy z organéw ma mozliwosci obrony
swego stanowiska.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty (poza dyrektorem) rozwigzuje dyrektor
szkoty.

Od decyzji dyrektora przystuguje organowi szkoty odwotanie w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego szkote.

Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoty rozwigzuje organ
prowadzacy szkote.

Wszelkie konflikty miedzy uczniami szkoty rozstrzygaja wychowawcy klas. Uczen
ma prawo w ciggu 3 dni odwota¢ si¢ od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoty.

Konflikty migdzy nauczycielami a uczniami, nauczycielami a rodzicami (prawnymi
opiekunami) rozstrzyga dyrektor szkoty.

Konflikty migedzy pracownikami szkotly rozstrzyga dyrektor szkoty z udziatem zwigzkow
zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

Rodzice lub nauczyciele moga odwotywac si¢ w ciggu 7 dni od decyzji dyrektora
do organu prowadzacego szkofle.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly

§20
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-6-letnich.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz

25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.
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. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

. Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

. Tworzenie oddzialéw oraz ich podzial na grupy odbywa si¢ wedtug odrebnych przepisoéw.
§21

. W Szkole przecigtna liczba uczniow w oddziatach IV - VIII powinna wynosi¢ od 20 do 32.
Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia ucznidw
w kazdym bytaby nizsza niz 16.

. W Kklasach IV — VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

. Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV - VIII szkoly podstawowej prowadzone
sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

. Co roku podejmowana jest decyzja dotyczaca podziatu oddzialéw na grupy na zajgciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczefistwa, z uwzglgednieniem
wysokosci srodkow posiadanych przez szkofe.

§22

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu;

3) biblioteke z czytelnia;

4) $wietlice;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) stotowke z zapleczem kuchennym;

7) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

8) archiwum;

9) szatnig;

10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

12) gabinet pedagoga szkolnego.
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§23

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.
§ 24
Organizacja zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej —
jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom, wymiar godzin tych zaje¢ okresla
ramowy plan nauczania.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela $wietlicy szkolnej, pedagoga
szkolnego trwa 60 minut.

. Zajecia odbywajg si¢ w cyklu pieciodniowym.
§ 25

. Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.
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. Zajecia  dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych
i migdzyoddziatowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekracza¢ 10 osob.

. Liczbe uczestnikoOw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 26

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 27
Organizacja opieki wychowawczej

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade,

aby nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§28
Organizacja zaje¢ religii/etyki

. Religia 1 etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zZyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
miedzyoddziatowych lub migedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaj¢¢ miedzyszkolnych.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy.

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania (misji), wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

9. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, tj. religii 1 etyki
na §wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

10.W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceny uzyskane z tych zajec.

11.Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢é powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§29
Organizacja zaje¢ ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie”

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
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. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoty.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji ,,Wychowania do zycia w rodzinie” objeci
sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§30
Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty
1 rodzicow. Biblioteka  szkolna  sluzy  realizacji  programu  nauczania
I wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w pehlieniu podstawowych funkcji
szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tno$ci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajgciach
Z réznych przedmiotow.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) udostepnianie zbioréw bibliotecznych w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksiazek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

7) pociaganie do odpowiedzialno$ci materialnej czytelnika, ktory zagubil lub zniszczyt
wypozyczone mu zbiory.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrddel informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

5. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych.

6. Organizacja biblioteki:
1) lokal i jego wyposazenie:

a) biblioteka zlokalizowana jest w miejscu tatwo dostepnym w jednym
pomieszczeniu suchym, wlasciwie o$wietlonym i ogrzanym; w tym samym
pomieszczeniu wyodregbniony jest kacik czytelniczy,

b) biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny
| przeciwpozarowy,

C) wyposazenie powinno by¢ sukcesywnie uzupelniane o sprzet audiowizualny
i techniczny;

2) finansowanie biblioteki:

a) wydatki na zakup zbiorow i ich konserwacje sa z budzetu szkoty, uzupehiane
dotacjami rady rodzicéw i innych ofiarodawcow,

b) propozycje wydatkbw na uzupelnienie zbiorow i wyposazenie biblioteki
nauczyciel bibliotekarz przedklada, za posrednictwem dyrektora szkoty, radzie
pedagogicznej do zatwierdzenia;

3) zbiory:

a) dokumenty piSmiennicze: wydawnictwa informacyjne, lektury podstawowe
i uzupehiajace, programy szkolne dla nauczycieli, lektury popularno-naukowe,
literatur¢ piekng, czasopisma, inne wydawnictwa potrzebne do realizacji
poszczeg6lnych przedmiotoOw nauczania,

b) dokumenty niepiSmiennicze: ptyty gramofonowe, ptyty DVD, CD, nagrania
magnetofonowe, nagrania magnetowidowe, przezrocza, filmy dydaktyczne,
popularno-naukowe, instruktazowe;

4) rozmieszczenie zbiorow:
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a) wszystkie zbiory w bibliotece rozmieszczone s3 w ukladzie dziatowo-
alfabetycznym,
b) ksigzki popularno-naukowe wedtug klasyfikacji dziesietnej;
5) w bibliotece wyszczeg6lnione sg nastgpujace dziaty:
a) ksiggozbidr podreczny,
b) lektura do jezyka polskiego wedtug klas.

. Obowiazki oso6b korzystajacych z biblioteki okresla regulamin wewnetrzny biblioteki.

. § 31
Swietlica szkolna

. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

. Czas pracy $wietlicy okre$la dyrektor szkoty.
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$é nie moze
przekracza¢ 25 uczniow.

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

. Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej,
w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
1 czystos$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $swietlicy.
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10. Organizacja pracy swietlicy:

1) s$wietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczym
szkoty;

2) godziny pracy $wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb szkoty wynikajacych
z godzin rozpoczynania i konczenia lekcji, a takze rozktadow jazdy autobusow;

3) swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu dydaktyczno-opiekunczego
1 tygodniowego rozktadu zajec;

4) do swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I - 11l
szkoty, uczniowie dojezdzajacy 1 dowozeni;

5) pracg i obowigzki ucznia uczgszczajacego do Swietlicy okresla regulamin wewngtrzny
swietlicy.

§32
Stolowka szkolna

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej za odptatnoscia.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w cato$ci lub cze$ciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe;j.

§33
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i materialna

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych potrzebna
jest pomoc 1 wsparcie szkota wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.

3. Warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j zawarte g
w rozdziale 11 § 11.

§ 34
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasitek szkolny.

3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium
za wyniki w nauce.

4. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
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. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkotly, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel.

. Uczniow znajdujacych si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych szkota

obejmuje szczegdlng opieka poprzez:

1) wystgpowanie do rady rodzicow o udzielenie z jej funduszy doraznej pomocy
materialnej, a takze czgsciowe lub catkowite zwolnienie z optat m.in. za dozywianie,
ubezpieczenie, bilety na imprezy, itp.;

2) objecie tych uczniow indywidualng opieka dydaktyczng i wychowawcza;

3) wystepowanie do instytucji pomocy spotecznej z wnioskami o pomoc rodzinie;

4) wystepowanie z wnioskami do kuratora o$wiaty o zorganizowanie opieki
w rodzinach zastepczych nad dzie¢mi pozbawionymi catkowicie lub czgsciowo opieki
rodzicielskiej;

5) kierowanie uczniow, rodzicow do utworzonego przy Starostwic Powiatowym
w Dzialdowie Centrum Pomocy Rodzinie.

§35
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 zaj¢cia eksperymentalne.

. Innowacje pedagogiczne lub zajecia eksperymentalne wymagajace przyznanie szkole
dodatkowych s$rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoly i1 efektywno$¢ ksztalcenia
Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale Iub grupie. Dziatalno$¢ innowacyjna ma
by¢ integralnym elementem funkcjonowania szkoty 1 zapewni¢ ksztattowanie u uczniéw
postaw przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

. Warunki i zasady realizacji innowacji w szkole okresla dyrektor szkoty.

. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.
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10
1)
2)

3)

11.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

. Eksperyment:

moze obejmowacé oddziat, grupe, wybrane zajecia, calg szkote,

musi respektowa¢ zachowanie typu szkotly 1 prawa do bezptatnej nauki, wychowania 1
opieki, nabywania wiedzy i umiejetnos$ci umozliwiajacych ukonczenie szkoty 1
przystapienie do egzaminow,

wymaga opieki jednostki naukowej (wymagana jest opinia oraz zgoda jednostki
naukowej).

Bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu, dyrektor szkoty przekazuje do Ministra
Edukacji Narodowej, za posrednictwem Kuratora Oswiaty, sprawozdanie

Z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinia jednostki naukowej,
ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

§ 36
Wolontariat

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢é pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

5) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

6) promowanie zycia bez uzaleznien

7) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
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. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

§37
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.

. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspodlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji
na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia;

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
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) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) Mtodziezowe Centrum Kariery OHP.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi
je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca Kklasy, nauczyciele
przedmiotow, pedagog przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogoélnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym:;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§38
Wspolpraca z instytucjami

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
§39

1. Szkota wspotpracuje z Policja, Sadem, kuratorem sadowym, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, SANEPID-em, Caritas, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, itp.

2. Szkota wspotpracuje z pielggniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwe;j realizacji tej opieki.
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. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

. W szkole moga dziala¢, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie i rozszerzanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40
. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoly okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 41
Wicedyrektor

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci. Wicedyrektor wykonuje
zadania zalecone przez dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:
a) zabezpieczenie nauczycielom peinej dokumentacji programowej,
b) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli,
€) nadzorowanie pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej,
d) nadzor nad opracowaniem harmonogramu zaj¢é pozalekcyjnych,
e) nadzor nad przygotowaniem uczniow do konkursow przedmiotowych
i artystycznych,
f) nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujgcych programow
nauczania, rytmicznego oceniania uczniow;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
a) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczysto$ci i apeli na terenie szkoty,
kontrole dyZzuréw nauczycieli,
b) organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
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c) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,
d) kontrola i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych
w tym dokumentacji zwigzanej z tymi dzialaniami;
3) kierowania polityka kadrowg poprzez:
a) zglaszanie wnioskow w sprawie wyrozniania, nagradzania i karania pracownikow
szkoty,
b) przygotowanie projektow oceny pracy podlegtych nauczycieli,
€) ukladanie przydzialow czynnosci dla nauczycieli,
d) udzielania pomocy nauczycieclom w wykonywaniu zdan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
e) ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy ;
4) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 42
Wychowawca klasy

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
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2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoz¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie
z jego mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach
ucznia;

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych i1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie Oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu u uczniow potrzeby czytania.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Wychowawca wykonuje nastgpujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;
2) wypisywanie swiadectw szkolnych;
3) przygotowywanie dokumentoéw niezbednych do:
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a) skierowania uczniéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) przyjecia uczniéw do szkot ponadpodstawowych,
€) przekazania ucznia do innej szkoty,
d) skierowania uczniéw do placéwek ksztatcenia specjalnego;

4) przygotowanie opinii 0 uczniach;

5) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

6) na poczatku kazdego roku szkolnego przygotowuje plan pracy wychowawczej,
w ktorym uwzglednia tresci i formy swojej dziatalnosci wychowawczej;

7) w klasach, w ktorych organizacja szkoly przewiduje godziny do dyspozycji
wychowawcy klasy, opracowuje ich tematyke;

8) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzgdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi;
3) na umotywowany wniosek klasowej rady rodzicow.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§43
Nauczyciel

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobiste] ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji Swojej pracy;
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6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
1 niezwtocznie informowa¢ wychowawce klasy o samowolnym opuszczeniu zajec;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) rzetelnie przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzi¢ je na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym, realizowaé je zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotoéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

14) peti¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) organizowac¢ zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odregbnymi przepisami
(ztozZenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi);

16) bra¢ udziat w przeprowadzeniu egzaminu ésmoklasisty;

17) systematycznie wspotpracowaé z domem rodzinnym uczniow;

18) zachowywac wysokg kultur¢ osobistg w kazdym miejscu;

19) doskonali¢ swoje umiejetnosci pedagogiczne;

20) przestrzegac przepisOw prawa oswiatowego;

21) zapoznawaé ucznidéw 1 rodzicow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
programem wychowawczo- profilaktycznym, realizacja uchwal Rady Pedagogicznej;

22) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,

b) posiadajagcego  orzeczenie o  potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

23) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajacag ze wzbogacenia wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat 1 zycie;

24) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zardwno ucznidéw zdolnych jak 1 majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych i psychicznych;

25) ukazywa¢ zwiagzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwoju $wiata przyrodniczego i1 spotecznego;

26) rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

27) akceptowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog
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zyciowych, wskazywa¢ na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

28) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;

29) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

30) systematycznie  kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

31) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

32) przestrzega¢ Statut Szkoty;

33) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

34) uzywac na zajgciach tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

35) dba¢ o poprawno$¢ jezykowa wlasng i uczniow;

36) podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

37)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

38) rzetelnie przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

39) udziela¢ rodzicom rzetelnej informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w  Karcie
Nauczyciela. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci
porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 44
Pedagog

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan, dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji ,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatlem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie ro6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;
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9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Dzialdowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

14) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

15) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

16) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

17) udzielanie porad i konsultacji.

§ 45
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

10) tworzenie indywidualnych programow terapii logopedycznej;

11) kierowanie uczniow na badania dodatkowe i konsultacje do odpowiednich

specjalistow;

46



12) wzmacnianie wiary ucznidow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztattowanie pozytywnej samooceny;
13) kultywowanie pigkna jezyka ojczystego.

§ 46
Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
11) planowanie sprawozdawczosci, odpowiedzialno$¢ materialna:
a) opracowanie rocznych planow dzialalnosci biblioteki 1 przysposobienia
informacyjno-czytelniczego,
b) sprawozdanie z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej zawierajagce m.in. oceng
stanu czytelnictwa i wynikajace stad wnioski,
C) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje pracy biblioteki,
przejmowanie i1 przekazywanie protokolarne biblioteki.

2. Normy zatrudniania nauczyciela - bibliotekarza w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 47
Nauczyciel swietlicy

1.Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzgdnos¢ i spoteczng aktywnosé;

9) wspotdziatajg z rodzicami i nauczycielami uczestnikow swietlicy;

10) ujawniaja i rozwijaja zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia;

11) tworza warunki do uczestnictwa w kulturze, organizujg rozrywke oraz ksztattuja
nawyki kultury Zycia codziennego.
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§ 48
Zespoly nauczycieli i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycieli moga by¢ przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

2. Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznos$ci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

4. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
wspoOlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

planowanie i organizacje procesOw zachodzacych w szkole;

koordynowanie dzialan w szkole;

utatwienie wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami,

doskonalenie umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenie wspotpracy zespotowej;

wymian¢ doswiadczen migdzy nauczycielami;

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;
12) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
13) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznibw poprzez organizacje zajec

pozalekcyjnych, kot zainteresowan, itp.;

14) dostosowanie zadan do zainteresowan i zdolnosci poszczegolnych uczniow i zespotu

klasowego;

15) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

5. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zespo6t nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,

przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy —
w przypadku Kklas I-III szkoty podstawowe;j;

2) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatlu edukacyjnego do

danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas 1V-VIII
szkoty podstawowej;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

1. W

§ 49
Pracownicy niepedagogiczni

szkole tworzy si¢ nastepujgce  stanowiska urzednicze administracyjne:

1) sekretarka.
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. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:
1) konserwator;

2) palacz;

3) sprzataczka.

3. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie

z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 2 i ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 naleza w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno- biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;
3) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

1) Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 nalezy w szczego6lnosci:
reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowania uczniow 1 informowanie
o0 nich dyrektora i nauczycieli;

2) obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole;

3) szczegdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktéorych mowa w ust.1, ust. 2 i ust. 3 okreslaja réwniez zakresy czynnoS$ci
przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

§50

Szkota tworzy warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznibow w czasie zajec

organizowanych przez Szkotg poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie, w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec,
kontrolowanie obecnos$ci ucznidw 1 odnotowywanie nieobecnos$ci ucznidw
na zajgciach;
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12.

13.

14.

15.

4) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,;

5) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

6) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed sala gimnastyczng
lub innych wyznaczonych miejscach;

7) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej np. 15 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy si¢ rdéwno
z dzwonkiem konczacym przerwe;

Bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty omowione
jestw § 10, ust.2.

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami  bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
i podstawami higieny pracy umystowej.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zwraca uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoly, w razie potrzeby zwraca si¢ o podanie celu pobytu
na terenie szkoty, zawiadamia pracownika obstugi szkoly lub nauczyciela o fakcie
przebywania osob postronnych.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

ROZDZIAL. VI
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 51

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, nauczyciele §wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

Nauczyciele wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

50



16. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem 1 pedagogiem
szkolnym, kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych
komunikatorows;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspolorganizowanie rdéznorodnych imprez i1 uroczystosci;
wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywaé na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

Formy wspoétdziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:
znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani do:
dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wilasciwych
warunkéw nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspoOtpracy ze szkola w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych
I indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;
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9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa

wlasnego 1 innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszeniec wychowawcy lub innych nauczycieli

w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig

oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy

lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

7.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z =zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 52

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Rodzice s3 obowigzani do:

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicg);

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

52



§53

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 54

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicoéw w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoly

§ 55

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

. Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole
innej niz szkola podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

§ 56
Stroj szkolny

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, itp.). Uczennice nie mogg eksponowa¢ odkrytych
ramion, glebokich dekoltow, nosi¢ zbyt krotkich spodniczek lub spodenek. Ubrania nie
mogga eksponowac bielizny osobistej. Bizuteria nie moze by¢é wyzywajaca, kolorowa,
zagrazajaca bezpieczenstwu uczniow.

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
1) dziewczeta: ciemna spodnica lub ciemne spodnie i biata bluzka;
2) chtopcy: ciemne spodnie, biata koszula lub garnitur.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy.

. W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§57
Prawa ucznia

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich =zainteresowania

I uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej;

19) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

20) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

21) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zaj¢ciami,

22) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych
1 sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

23) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony praw;

24) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii  pedagogiczne
oraz psychologicznej;

25) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 58
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
5. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

6. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.
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§59
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoly

I stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
d) zachowywac¢ porzadek 1 wlasciwg dyscypling,

e) nie przeszkadza¢ innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach,

f) stosowac si¢ do uwag i polecen nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢é w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia
o przyczynach nieobecno$ci dziecka — Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) systematycznego uczeszczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;
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18) przynoszenia na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do uczestnictwa w zajeciach;

19) odrabiania zadan domowych wskazanych przez nauczycicla danych zaje¢é
edukacyjnych;

20) uzupetiania brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

21) niesienia w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy potrzebujacym.

§ 60
Korzystanie z urzadzen elektronicznych

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkoOw wnoszenia i korzystania

z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaj¢¢ edukacyjnych (sprzet
powinien by¢ wylaczony i schowany);

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczgcych ucznidéw,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, przebiegu =zaje¢ oraz przerw
migdzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zajec;

3) uzycie telefonu komérkowego moze nastgpi¢ jedynie za zgoda nauczyciela.

. Za zniszczenie lub zgubienie prywatnego, uczniowskiego urzadzenia elektronicznego
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialne;.

. W przypadku naruszenia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych przez uczniow
wychowawca powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicow.

. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty zaistnialy
fakt zostaje odnotowany w zeszycie spostrzezen oraz zostajg powiadomieni rodzice.

§ 61
Nagrody i kary

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate ustnag wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwatlg opiekuna organizacji uczniowskich;

4) publiczng pochwalg lub list pochwalny dyrektora Szkoty;

5) dyplom uznania;

6) stypendium;

7) nagrod¢ ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski;
8) wpis do ,, Ztotej Ksiegi”.

. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
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3) szczegbdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub rodzic moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 62

. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

. Zabrania si¢ stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista.

. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy lub nauczyciela przedmiotu;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;

6) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

8) przeniesienie do innej szkoty.

. Naktadajacy karg powinien stosowac stopniowanie kary.

. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotla¢ si¢ do dyrektora Szkoty.
Odwotanie sklada si¢ w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow
0 ukaraniu dziecka.

§ 63

. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wigcznie
I brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zn¢cania si¢ psychicznego nad uczniami,

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;
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6) zgloszenia przez policje o wybrykach chuliganskich;

7) falszowania dokumentow;

8) dopuszczenia si¢ zniestawienia szkoty np. na stronie internetowej;
9) popetnienia czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem rady pedagogicznej o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

§ 64

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 65

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 5 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 5 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

§ 66
Warunki pobytu uczniow w szkole

1. Warunki pobytu uczniéw w szkole:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

uczniowie przychodza do szkoty na co najmniej 10 minut przed planowym czasem
rozpoczecia zaje¢ 1 opuszczaja budynek zaraz po zakonczeniu lekcji (nie dotyczy
ucznidow objetych opieka Swietlicows);

uczniowie dojezdzajacy 1 wymagajacy opieki objeci sa opieka swietlicowa;

ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniéw zabrania si¢ im wychodzenia w czasie przerw
poza teren szkoty;

uczniowie obowigzani sg do zachowania w szkole czystosSci, tadu i porzadku;

w czasie przerw uczniowie przebywaja na korytarzach szkolnych (w zaleznos$ci
od pogody) - zachowania ucznidow nie mogg stwarzac¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
1 zdrowia wlasnego oraz innych (za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurujacy);

w budynku szkolnym przy przechodzeniu na inne pigtra obowigzuje ruch
prawostronny;

zabrania si¢ uczniom gromadzenia si¢ w poblizu drzwi wejsciowych do budynku
co powoduje tarasowanie ruchu i stwarza zagrozenie wypadkiem - uczniowie
opuszczaja budynek lub wchodza do niego z zachowaniem pelnego bezpieczenstwa,
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dziatania nauczycieli - wychowawcow klas w tym nauczycieli dyzurujagcych maja
by¢ nakierowane na likwidowanie hatasu;

8) izby lekcyjne w czasie przerw sg zamknigte;

9) ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiaja w szatni szkolnej, zasady korzystania
z szatni reguluje odrebny regulamin;

10) w razie zaistnienia wypadku nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym pielegniarke
szkolng, wychowawce klasy, nauczyciela dyzurujgcego lub innego nauczyciela,
dyrekcje szkoty, innego pracownika szkoty;

11) osoby bedace swiadkami wypadku lub powiadomione o jego zaistnieniu, obowigzane
sa udzieli¢ pierwszej pomocy, poczyni¢ natychmiastowe dziatania sprowadzajace
pomoc fachowg i1 powiadomi¢ o fakcie rodzicow dziecka.

ROZDZIAL VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 67

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okresla i regulujg zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzanie egzaminéw w Szkole Podstawowe;j
im. J. Korczaka w Ksiezym Dworze.

§ 68

Uczniowie oceniani sg z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w ,,Szkolnym planie
nauczania” opracowanym przez dyrektora szkoty, zatwierdzonym przez rade
pedagogiczna.

§ 69

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

1) I potrocze — zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia (jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub
sobote, rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrze$nia) i trwaja do
konca tygodnia poprzedzajacego rozpoczecie ferii zimowych;

2) Il potrocze — zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ od poniedziatku po
feriach zimowych, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I potrocza.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie wyzej wymienionych
zaje¢ w soboty w przypadku odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego
z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz.U. 2017, poz. 1603).
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5. Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci w ramach istniejgcych w szkole
organizacji i kotek zainteresowan

§70
Cele oceniania

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania oraz formutowania
oceny.

§71

1. Cele ogdlne :

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach i trudnosciach
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§72

1. Szczegoélowe cele oceniania:

1) motywowanie ucznia do samodzielnej pracy;

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

3) rozwijanie odpowiedzialno$ci za wtasng droge rozwoju;

4) ukierunkowanie jego dalszego rozwoju intelektualnego i osobowosciowego;

5) wdrazanie ucznia do systematycznej samokontroli i samooceny warunkujacych
doskonalenie wtasnej pracy;

6) ksztalcenie postaw pozadanych spotecznie i postugiwanie si¢ nimi we wlasnym
dziataniu;

7) rozréznianie zachowan pozytywnych i negatywnych;

8) ukazywanie tego, co uczen umie i jak postuguje si¢ zdobyta wiedza;

9) gromadzenie informacji o uczniu i jego osiggnigciach;

10) monitorowanie rozwoju ucznia i okreslenie indywidualnych potrzeb;

11) diagnozowanie i prognozowanie rozwoju ucznia;

12) umozliwienie rozwoju uczniom o réznych typach osobowosci;

13) wzbudzanie refleks;ji na temat wtasnych osiggnie¢ i postgpow rozwoju.

§73

1. Cele oceniania:
1) diagnoza - okreslanie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci kazdego ucznia;
2) informacja o efektywnos$ci procesu nauczania - opisywanie rozwoju i postepoOw
uczniéw, ewaluacja i modyfikowanie procesu nauczania;
3) ocenianie dla stopnia - r6znicowanie i klasyfikowanie uczniow;
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2.

3.

la.

1b.

4) upowszechnianie osiggnie¢ uczniow - porownywanie osiggnie¢ szkoty;

Na ocen¢ ma wptyw :

1) zaangazowanie i wlozony w prace wysitek;

2) umiejetnos¢ stosowania pytan i formutowania probleméow;

3) dobdr form i metod w poszukiwaniu rozwigzywania problemows;
4) stopien opanowania materiatu.

Czestotliwo$¢ oceniania:
1) na biezaco;
2) po opracowanym dziale programu (praca klasowa);
3) na koniec potrocza (wewnatrzszkolne badanie wynikOw nauczania);
4) w miare potrzeb (do decyzji nauczyciela).

§ 74
Rola i funkcje oceny i oceniania w procesie dydaktycznym.

Ocena szkolna spetnia wtasciwg (pozytywng) funkcje wowczas gdy:

1) nauczyciel zdaje sobie sprawe z tego: po co ocenia, za co ocenia, na jakiej podstawie,
jak i kiedy;

2) stuzy dziecku, rodzicom i nauczycielowi oraz pozwala im wlasciwie korygowac
dotychczasowe postgpowanie;

3) odzwierciedla mozliwosci i wyniki dziecka;

4) pobudza do refleksji nad soba: jak dziatam, jak bardzo angazuj¢ si¢ w to co robie,
co osiggam, jaki jest poziom mej pracy, czy spetnia moje wczesniejsze oczekiwania,
czy jest zgodna z tym, co zamierzam osiggna¢, co mog¢ zmieni¢c w swym sposobie
dziatania.

§75

Funkcja oceny :

1) klasyfikacyjna - ocena jest wyrazona za pomocg umownego symbolu i shuizy
zroznicowaniu oraz uporzadkowaniu uczniéw zgodnie ze skalg od 6 do 1;

2) diagnostyczna - wspieranie szkolnej kariery ucznia, monitorowanie jego postepow
1 okreslanie indywidualnych potrzeb;

3) wychowawcza i moralno-spoteczna - jest symbolem sprawiedliwego sadu w odczuciu
nauczyciela, ucznidow 1 rodzicow oraz czynnikiem ksztattujacym wzajemne stosunki
miedzy jednostka a zespotem klasowym.

Funkcja klasyfikacyjna jest uzyteczna przy :

1) ocenie poziomu opanowania wiedzy w dtuzszym dystansie;

2) réznicowaniu i selekcji uczniow ze wzgledu na dalsze $ciezki ksztalcenia;
3) porownywanie osiggni¢é uczniow z wymaganiami;

4) informowaniu dla nadzoru i $rodowisku.

Funkcja diagnostyczna jest uzyteczna przy :

1) opisie rozwoju kompetencji ucznia,;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb kazdego ucznia;
3) poréwnywaniu efektywnosci programow nauczania;

4) okres$laniu efektywnosci stosowanych metod pracy;
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5) planowaniu procesu nauczania;
6) informacji zwrotnej dla ucznia i rodzicow;
7) braniu przez ucznia odpowiedzialno$ci za proces uczenia si¢.

Ocenianie uczniow powinno by¢ procesem starannie 1 umiejetnie planowanym
I systematycznie stosowanym.

Ocenia¢ powinno si¢ zarowno wiadomosci jak 1 umiejetnosci ich praktycznego
zastosowania.

Oceny sporadyczne, przypadkowe, fragmentaryczne nie majg wartosci, mogg da¢ wigcej
szkody niz pozytku zaro6wno uczniom jak i nauczycielom. Postgpowacé wobec tego nalezy
tak, aby nauka szkolna budzita w nich wiar¢ we wlasne sily, podnosita ambicje
i motywowata do wysitku, budzila $wiadomos¢, ze wysilek zostanie dostrzezony
1 wlasciwie oceniony.

§76
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznid6w danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 60.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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7.

8.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 31 4
Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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10.

o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
oswiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — zZ uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§77
Zwalnianie uczniow z zaje¢ obowigzkowych

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 8.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub informatyki
moze by¢ klasyfikowany w przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie
klasyfikowania.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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8. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaj¢¢ komputerowych prowadzonych w Szkole
w roku szkolnym:
1) 2017/2018 —w klasie Il, 111, Vi VI;
2) 2018/2019 — w Klasie i VI.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego —takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem
ust. 1.

10. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w Szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 —w klasie II, 111, Vi VI,
2) 2018/2019 —w Klasie I11'i VI.

§78
Zasady przeprowadzania prac klasowych, sprawdzianow, klasowek, testow

1. Ogoélne zasady oceniania:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

10)

11)

uczen i jego rodzice sg §wiadomi, co uczniowie moga osiaggnaé w szkole na podstawie
informacji dotyczacej zbioru wymagan programowych z poszczegdlnych przedmiotow
odpowiadajacych stopniom szkolnym,;

rodzicom 1 uczniom znane s3 metody 1 narzedzia, ktérymi sprawdzany
jest poziom wiedzy i umiejetnosci z poszczegolnych przedmiotow;

ocenianiec ma charakter ciggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie
z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem sprawdzania
1 oceniania osiggni¢¢ uczniow;

w szkole stosuje si¢ roznorodne metody sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu;

etapowe prace klasowe sa do wgladu rodzicow u nauczycieli poszczego6lnych
przedmiotow w ciggu roku szkolnego;

oceny sg jawne 1 opatrzone odpowiednim komentarzem stownym nauczyciela;
nauczyciel moze wylacznie oceniac to, czego nauczat;

nauczyciel bez wiedzy rodzicow 1 ucznidw nie moze zmienia¢ wymagan
programowych oraz zasad oceniania ustalonych na poczatku roku szkolnego;

WSZzyscy uczniowie oceniani sg wg tych samych kryteriow z uwzglednieniem uczniow
z orzeczeniami PP-P. u ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania;

osiggniecia uczniow sprawdzane sg przy pomocy narzedzi skonstruowanych zgodnie
z zasadami pomiaru dydaktycznego i wychowawczego;

W ocenianiu stosuje si¢ petng skale stopni szkolnych, w kl. T - III ocen¢ opisowa
na koniec poélrocza. Ocena roczna w klasach I-III powinna zawiera¢ informacje
na temat poziomu opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej 1 wskazywac
na potrzeby ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien;
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12) szkolne badania nauczania prowadzone sg zgodnie z rocznym planem szkoty i planami
dydaktycznymi nauczycieli przedmiotow;

13) nie stawia si¢ stopni za brak uczniowskiego wyposazenia (np. zeszytu ksigzki,
przyboréw, stroju);

14) na ocene¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wglad,
swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicow, wczesniejsze osiggnigcia szkolne.

. Wiedze 1 umiejetnosci ucznia ocenia :

1) nauczyciel przedmiotu;

2) nauczyciel pracujacy za nieobecnego nauczyciela przebywajacego na dlugotrwatym
zwolnieniu;

3) nauczyciel na zastepstwie doraznym moze dokonaé oceny pracy ucznia w formie ustnej
przekazanej uczniowi.

. Zasady przeprowadzania prac klasowych, sprawdziandéw, klasowek, testow:

1) o terminic i zakresie 45 minutowej pracy klasowej uczen zostaje powiadomiony
z tygodniowym wyprzedzeniem: praca klasowa poprzedzona powtorzeniem
wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) sprawdziany - prace pisemne do 15 minut powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej
na lekcji poprzedzajacej sprawdzian 1 obejmowaé swoim zakresem najwyzej
3 ostatnie lekcje;

3) preferowac nalezy testowg forme¢ sprawdzianow:

a) uczen ma prawo zna¢ poprawng punktacje przed rozpoczeciem testu,
b) poprawione testy powinny by¢ zwrocone uczniowi w ciggu dwoch tygodni liczac
od daty ich przeprowadzenia;

4) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, nie wiecej niz dwie
w tygodniu lub jeden sprawdzian, nie wigcej niz trzy w tygodniu; migdzy pracami jeden
dzien przerwy;

5) zwrot prac pisemnych z ustnym komentarzem w terminie 14 dni;

6) prace pisemne nauczyciel przechowuje w dokumentacji do konca roku szkolnego.

. Prace klasowe sg obowigzkowe; jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ pracy
klasowej z calg klasa, to powinien uczyni¢ to w terminie nie dtuzszym, niz 2 tygodnie

od czasu rozdania prac sprawdzonych.

. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna; uczen moze poprawi¢ prac¢ klasowa tylko jeden
raz.

. Ocena otrzymana za poprawiong prace klasowa jest wpisana jako kolejna
do dziennika, chyba, Ze nauczyciel umowi si¢ z uczniami inacze] w szczegdlnych

wypadkach.

. Wszelkie inne wypowiedzi ucznia pisemne 1 ustne podlegaja poprawie, tylko
w szczegolnych przypadkach i1 decyduje o tym sam nauczyciel.

. Oceny z samodzielnych prac kontrolnych nauczyciel wpisuje do dziennika innym kolorem.
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9. Oceny z samodzielnych pisemnych prac kontrolnych maja decydujacy wplyw
na ocen¢ $rodroczng i roczng, z wyjatkiem wychowania fizycznego i przedmiotow
artystycznych.

10. Nie ocenia si¢ ucznia do 3 dni po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.
11. Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.

12. Ocena z prac pisemnych zalezy od liczby uzyskanych punktow w stosunku do liczby
punktow mozliwych do zdobycia :

1) ocena celujaca - 100% - 98%
2) ocena bardzo dobra - 97% - 85%
3) ocena dobra - 84% -70%
4) ocena dostateczna - 69% - 55%

5) ocena dopuszczajaca - 54% - 40%
6) ocena niedostateczna - 39% - 0%

§79
Zasady udostepniania prac

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

6. Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umdOwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza
si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy pisemnej ucznia.

7. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o
zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 80

1. W klasach I-111:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, o ktorych mowa w § 82 ust. 2 bez uzywania znakow ,,+” 1,,—7;
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2) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
$3 ocenami opisowymi;

3) ocena opisowa w Kl. I-111 ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny;

4) ocenie osiggni¢¢ podlega:

a) rozw0j poznawczy, w tym:

- Cczytanie,

- pisanie } umiejetnosci polonistyczne, spr. z kl. I - 11
- moéwienie

- liczenie

- zadania tekstowe } umiejetnosci matematyczne

- $wiat wokot nas } umiejetnos$ci przyrodnicze

b) rozw0j artystyczny,
¢) rozw¢j fizyczny,
d) rozwdj spoteczno-emocjonalny — zachowanie.

. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

. Oceng opisowa roczng z zaj¢¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ opisowa zachowania
sporzadza komputerowo i podpisuje wychowawca, ktéra mozna dotaczy¢ do dziennika
lekcyjnego.

§81
. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 83 ust. 2.

. Oceng z religii 1 etyki na $wiadectwie promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoly
wpisuje si¢ w nastgpujacy sposob:
1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na religig, ani na etyke;
2) oceng z religii albo etyki (bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena), jezeli uczen
uczeszezal na jedne z tych zaje¢;
3) dwie oceny, gdy uczen uczeszczal na zajecia zarowno z etyki, jak i religii.

§ 82
. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym

$g ocenami Opisowymi.

. Poczawszy od kl. IV do ostatniej kl. VIII oceny biezace 1 klasyfikacyjne $rdédroczne
I roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali, zwanej stopniami:

1) stopien celujacy (cel) —6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) -5;
3) stopien dobry (db) —4;
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4) stopien dostateczny (dst) -3;
5) stopien dopuszczajacy (dop) -2;
6) stopien niedostateczny (nast.) — 1.

. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 2 pkt 1 — 5.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

2)

3)

4)

§83
Kryteria stopni
. Ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci okreslone

w podstawie programowej 1 programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, pracuje systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji
1 w domu, twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, wykazuje szczegdlne zainteresowanie
przedmiotem, potrafi stosowa¢ umiejetnosci  w  sytuacjach  nietypowych
(problemowych), samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie
dazy do rozwigzania problemu, proponuje rozwigzanie nietypowe, potrafi korzystaé
z réznych zrddet informacji, bierze udziat w konkursach organizowanych na terenie
szkoty 1 poza nig;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, pracuje
systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu, posiada
umieje¢tnosci dokonywania uogdlnien, charakteryzuje si¢ sumiennoscia, samodyscypling
1 znaczacymi postgpami w nauce, czgsto wykazuje si¢ znajomoscia
1 zrozumieniem wielu poje¢, sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig
terminologia, jasno i logicznie rozumuje, samodzielnie rozwigzuje zadania, rozwigzuje
problemy w sposodb wyczerpujacy 1 tworczy, rzadko popetnia btedy, chetnie podejmuje
dziatania, ktore sa zaplanowane 1 dobrze zorganizowane i odpowiedzialne, che¢tnie
wspotdziala w zespole 1 grupie zachowujac odpowiednie normy, jego wypowiedzi
(ustne 1 pisemne) sa dojrzale jezykowo 1 stylistycznie, postuguje si¢ bogatym
stownictwem,;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania danej klasy, pracuje systematycznie na kazdej lekcji 1 w domu,
wykonal zadania w terminie okreSlonym przez nauczyciela, a takze uzupeial
ewentualne  braki.  Sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie  postuguje
si¢ odpowiednig terminologig, logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera
prosty sposdb rozwigzania, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, potrafi
zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiej¢tnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
przy rozwigzywaniu problemu, nie uwzglednia wszystkich jego aspektow,
w jego wypowiedziach (ustnych i pisemnych) dopuszczalne sg drobne bledy jezykowe
1 stylistyczne, wspoétdziata w zespole lub w grupie zachowujgc odpowiednie normy,
wykazuje si¢ samodzielnos$cia, sumiennoscig i samodyscypling;

stopien  dostateczny  otrzymuje uczen, Kktéory: opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danej klasy na poziomie pozwalajagcym
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rozwigzywa¢  typowe  zadania, zna 1 rozumie podstawowe  pojecia,
przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig
terminologia, umie zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach
typowych i rozwigzywaé zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci wg poznanego wzorca lub z pomocag nauczyciela, popelia btedy, zadania
rozwigzuje nie zawsze starannie, jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg mato poprawne
jezykowo 1 stylistyczne, posluguje si¢ ubogim slownictwem, wspotdziata
w zespole lub w grupie, zachowujac odpowiednie normy;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: wykazal si¢ znajomoscig tresci
koniecznych, niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy z danego przedmiotu,
analizuje 1 rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci najczesciej
z pomocag nauczyciela, czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania
w sytuacjach typowych, zadania rozwigzuje dlugo, czasami niestarannie, bardzo czgsto
popetnia bledy, jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg mato poprawne jezykowo
1 stylistycznie, wspotdziata w zespole 1 grupie zachowujac odpowiednie normy, ale jego
dziatania sg nie zawsze skuteczne, pracuje systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore s3a konieczne, aby mogl kontynuowaé nauke, nie posiada
umiejetnosci poprawnego wystawiania si¢ w jezyku ojczystym, nie jest w stanie
rozwigzywa¢ (wykonywacé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
nie pracowal na lekcjach i w domu, nie korzystal z form pomocy proponowanych
w szkole.

2. Uczen powinien zna¢ kryteria wymagan na poszczegdlne oceny.

3. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania nie narzucaja nauczycielom Scistych regut
dotyczacych liczby ocen czastkowych z przedmiotu, nie mniej jednak wskazane
jest, aby liczba ocen czastkowych z j. polskiego 1 matematyki byla wigksza
niz 5-6, natomiast z pozostatych przynajmniej 4-5; nauczyciel powinien oceniaé
rytmicznie.

§ 84
Klasyfikacja

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania, uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisbw 1 zachowania wucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, s§rédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna uczniow w kl. I - III szkoly podstawowej w tym ucznia
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega
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na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 92.

. Klasyfikowanie roczne w kl. 1V - VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania wg skali obowigzujacej w szkole, zgodnie z § 92.

§ 85

. Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.
Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajgc
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.

§ 86

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o podwyZszenie oceny zwracajac si¢ z
wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
moga ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 60%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);
2) wszystkie nieobecnos$ci na zajg¢ciach z danego przedmiotu musza by¢ usprawiedliwione;
3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandéw lub
popraw.

. Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktora
wyznaczy nauczyciel) obejmujacego material okreslony w wymaganiach edukacyjnych na
oceng, o ktorg si¢ ubiega.

. Termin sprawdzianu, ktéry powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktéra ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.

. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkow, o ktérych mowa w ust.2 wniosek
ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow.
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§ 87

1. Uczen lub jego rodzice moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny zachowania, jesli:
1) zglosi wychowawcy cheé¢ poprawy tej oceny w okresie nie dluzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;
2) speti do posiedzenia rady klasyfikacyjnej wszystkic wymogi na ocene wyzszg.

2. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okre$lonych w ust.1 powoduje ustalenie oceny
rocznej zachowania takiej, jak przewidywana.

3. Ustep 1 nie odnosi si¢ do ucznidow, ktorzy wielokrotnie w razacy sposob naruszaja Statut

1 regulaminy szkolne. Za razgce uchybienia przeciw w/w dokumentom uwaza si¢:

1) fatlszowanie dokumentoéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen);

2) celowe niszczenie i kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;

3) chuliganstwo — wszczynanie bodjek, awantur, wulgarne stownictwo, wyludzanie
pieniedzy, psychiczne zngcanie si¢ nad innymi;

4) palenie papieroséw, spozywanie napojow alkoholowych;

5) posiadanie, handel i uzywanie $srodkéw odurzajacych (narkotykow);

6) zniewazanie innych ucznidow, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace warunki:

1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia dyrektora Szkoly, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;

2) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowiazkéw ucznia, o ktorych mowa w §59 statutu
Szkoty;

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazat si¢ szczeg6lng aktywnosciag w
przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

11. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem i podejmuje decyzje w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

14. W przypadku uznania niezasadnos$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOow o odmowie wszczecia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§ 88

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow w ramach:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) pomocy kolezenskiej;

3) przygotowywania pracy zaliczeniowej;

4) indywidualnej pracy nauczyciela z uczniem;
5) badania w PP-P.;
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6) udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 89

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca informuje pisemnie rodzicoOw
o grozacych sankcjach karnych za nie wypelnianie obowiazku szkolnego przez ucznia.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
3) przechodzacego ze szkoty innego typu
4) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j,

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego w formie pisemnej lub ustnej ustala si¢ i uzgadnia
z uczniem i jego rodzicami do 7 dni przed zebraniem Kklasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 3, 4 i 5, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

12. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2,
oraz jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy
W szczeg6lnosci:
1) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;
7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen moze korzysta¢ podczas egzaminu z wyposazenia np. kalkulator, atlas, stowniki,
encyklopedie itp., co ustala nauczyciel.

Czas trwania egzaminu - od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych
poziomu etapu ksztatcenia.

Narzedzia konstruuje nauczyciel danego przedmiotu.
Narzgdzie pomiaru musi by¢ znane uczniowi.
Wytwor pracy ucznia sprawdza nauczyciel przeprowadzajacy egzamin.

Uczniowi ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mogt
W wyznaczonym czasie przystapi¢ do egzaminu, dyrektor szkoly wyznacza drugi
ostateczny termin egzaminu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 90

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 91
Promowanie uczniow

Uczen klasy I - Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow wucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
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moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnych tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydany ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Laureaci  konkursow  przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim  otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 94.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowe;j,
na wniosek wychowawcy po zasiggnieciu opinii rodzicOow ucznia lub na wniosek
rodzicdw po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
1 ma opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktéry odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

§ 92
Wyroéznienie ucznia

Uczen moze otrzymac promocje (ukonczy¢ szkole) z wyrdznieniem.
Uczen klasy I - III otrzymuje wyrdznienie na koniec roku szkolnego, w celu
wzmocnienia jego pozytywnych stron, ze szczegdlnym uwzglednieniem postaw

1 osiggni¢¢ edukacyjnych.
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Uczen klasy IV - VIII szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli
uzyska w wyniku klasyfikacji rocznej $rednig ocen 4,75 ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

Uczniowie konczacy nauke w szkole podstawowej ze $rednig 4,75 1 co najmniej bardzo
dobra oceng¢ z zachowania, wpisuja si¢ do Ztotej Ksiegi.

§93
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na wniosek rodzica ucznia. Termin egzaminu
dyrektor szkoty wyznacza w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Prosbe o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada si¢ w ciagu 7 dni od rocznego
zebrania Rady Pedagogicznej.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych i obejmuje wylacznie
zrealizowane tresci ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen moze korzysta¢ podczas egzaminu z wyposazenia np. kalkulator, atlas, stowniki,
encyklopedie itp., co ustala komisja egzaminacyjna.

. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut w zaleznosci od specyfiki zajec
edukacyjnych.

. Egzamin pisemny - zestaw pytan w formie narzedzia sprawdzajgcego z poziomem
wymagan do ktérego nauczyciel uczacy dotacza schemat poprawnych odpowiedzi.

. Egzamin ustny - zestaw pytan do wyboru.

. Narzedzia konstruuje nauczyciel danego przedmiotu 1 dotgcza schemat poprawnych
odpowiedzi.

10. Narzgdzie pomiaru musi by¢ znane uczniowi.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
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12

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same Ilub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same =zaj¢cie edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych sktad komisji

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) oceng ustalong klasyfikacyjna.

. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlag informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen na $wiadectwie
szkolnym, zamieszczajac klauzulg: ,juchwala rady pedagogicznej z dnia ..........

2

promowany warunkowo do klasy ......... .

Odwotanie od wyniku egzaminu poprawkowego mozliwe jest jedynie w przypadku
naruszenia procedury w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Tematy na egzamin poprawkowy powinny tak by¢ opracowane, aby uwzglednialy
kryteria na poszczeg6lne oceny, tj. w skali od 1 do 6. Uczefn otrzymuje z egzaminu
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poprawkowego taka oceng, na jakg zdat egzamin. Ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna.

22. Jako date wystawienia §wiadectwa uczniowi, ktory zdat egzamin poprawkowy, przyjmuje
si¢ dat¢ zdania tego egzaminu.

§ 94

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

7. Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci  zapewnienia prawidlowosci  przeprowadzenia tego  sprawdzianu
lub  prawidlowo$ci  ustalenia  rocznej oceny  klasyfikacyjnej  zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie
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szczegOdtowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 95
Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z spotecznos$ci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i ambicj¢ szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
9) wypelnianie przez uczniow obowigzkéw szkolnych;
10) jego kulture osobista.

2. W Klasach 1 - TIT szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz ocena
zachowania sg oceng opisowa.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

4. Ocen¢ zachowania $rédroczng i roczng w kl. IV - VIII szkoty podstawowej ustala
si¢ wg nastepujacej skali :
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Wychowawca klasy na 10 dni przed ukonczeniem kazdego potrocza proponuje sroédroczne
1 koncowe oceny z zachowania, a nast¢gpnie konsultuje je z nauczycielami, pracownikami
szkoty oraz uczniami. Na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej wychowawca ustala
ostateczne oceny 1 w formie ustnej zapoznaje z nimi uczniow.

7. W przypadku oceny nagannej informacj¢ o tym wraz z uzasadnieniem przekazuje
wychowawca klasy rodzicom, ktéorym przystuguje prawo odwotania od oceny

do wychowawcy klasy (na piSmie) w terminie 3 dni od daty otrzymania pisma.

8. Ocena moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoScig
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Na oceng z zachowania sktadajg si¢ oceny czgstkowe wystawione przez:
1) ucznia;
2) zespot klasowy;

3) wychowawce i innych nauczycieli.

Ostateczng decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rze¢du ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 96
Kryteria ocen zachowania

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci 1 spdZnienia usprawiedliwia;
3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegow, o higieng i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega Zadnym nalogom;
4) ma nie wiecej niz 1 uwage dotyczaca przeszkadzania na lekcjach;
5) spetnia przynajmniej jedno z nizej wymienionych:
a) z wlasnej inicjatywy bierze udzial w zyciu szkoty i srodowiska,
b) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz i promuje imi¢ szkoty zdobywajac wyrdznienia
w konkursach tematycznych, artystycznych i olimpiadach przedmiotowych
na szczeblu gminnym, rejonowym, wojewodzkim i og6lnopolskim,
C) wyréznienia si¢ w zawodach sportowych na szczeblu gminnym, rejonowym,
wojewodzkim lub ogoélnopolskim/miedzynarodowym;
6) angazuje si¢ w pracg spoteczng pozaszkolna.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia;
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3)
4)

5)

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne 1 kolegow, o higiene 1 swoj wyglad, ubiera

si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie ulega zadnym natogom,;

ilos¢ uwag dotyczacych przeszkadzania na lekcji nie moze przekroczy¢ 2 w ciagu

péirocza;

spetnia przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

a) aktywnie angazuje si¢ w zycie szkoty,

b) otrzymuje  wyroznienia: w  konkursach  tematycznych, artystycznych
I przedmiotowych na etapie szkolnym,

¢) w zawodach sportowych na szczeblu, gminnym rejonowym i wojewodzkim,

d) angazuje si¢ w pracg na rzecz spotecznosci klasowej, pomaga kolegom w nauce.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoly, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, o higien¢ i swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza obiektem szkolnym,;

szanuje symbole narodowe 1 symbole szkoty;

dba o mienie szkolne i szanuje cudzg wlasnos¢;

dba o kulture stowa;

podczas zaje¢ nie korzysta z telefonow komoérkowych lub innych wurzadzen
elektronicznych nie zwigzanych z procesem dydaktycznym;

ilo§¢ uwag dotyczacych przeszkadzania na lekcji nie moze przekroczy¢ 3 w ciagu
potrocza;

10) spetnia przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

a) przestrzega przepisOw i regulaminéw szkoty,

b) dazy do wlasnego rozwoju na miar¢ swoich mozliwosci,
C) jest prawdomowny,

d) wykazuje si¢ tolerancjg wobec innych 0sob i pogladow,
e) dba o zdrowie wiasne i innych.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne 1 by¢ systematycznym w nauce;

zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdw szkoly, osob starszych
i kolegow;

nie dostarcza usprawiedliwien w wyznaczonym przez wychowawce w terminie;

ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza;

ma nie wigcej niz 5 odnotowanych uwag dotyczacych $wiadomego naruszania
zapisow Statutu Szkoty dotyczacych zachowania podczas lekcji 1 przerw,
a w szczeg6lno$ci niekulturalnego zachowania, zasmiecania korytarzy szkolnych, sal
lekcyjnych i1 innych miejsc na terenie szkoty, przeszkadzania innym w pracy
na lekcjach, samowolnego opuszczania terenu szkotly, nieuprawnionego i niezgodnego
z przeznaczeniem uzywania urzadzen 1 instalacji technicznych oraz przeno$nych
odtwarzaczy muzyki.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)

nie spetnia wymagan szkolnych 1 jest niesystematyczny w nauce;
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2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania 1 rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;

3) opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

4) $wiadomie narusza zasady bezpiecznego zachowania w szkole poprzez
np. wszczynanie 1 wdawanie si¢ w bojki, przynoszenie na teren szkoty
niebezpiecznych przedmiotdéw, zabawe niebezpiecznymi przedmiotami i substancjami;

5) ma wiecej niz 5 odnotowanych uwag dotyczacych $wiadomego naruszania zapisow
Statutu Szkoty dotyczacych zachowania podczas lekcji i przerw, a w szczeg6lnosci
niekulturalnego zachowania si¢, zasmiecania korytarzy szkolnych, sal lekcyjnych
i innych miejsc na terenie szkoty, przeszkadzania innym w pracy na lekcjach,
samowolnego opuszczanie terenu szkoty, nieuprawnionego 1 niezgodnego
z przeznaczeniem uzywania urzadzen i instalacji technicznych oraz przeno$nych
odtwarzaczy muzyki;

6) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych przekracza 15 w ciggu potrocza.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;

2) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

4) $wiadomie i notorycznie uniemozliwia wspolprace pomiedzy szkota a swoimi
rodzicami, badz opiekunami prawnymi poprzez nie informowanie o spotkaniach —
wywiadowkach, wlasnych ocenach, mozliwo$ciach kontaktow ze szkota, niszczenie
korespondencji pomigdzy domem a szkota, falszowanie przekazywanych informacji;

5) falszuje dokumenty, usprawiedliwienia, za§wiadczenia lekarskie, podrabia podpisy;

6) nie dba o zdrowie wilasne i innych - zazywa niedozwolone uzywki w szkole
1 poza szkota: papierosy, alkohol, narkotyki;

7) wechodzi w konflikt z prawem - popetnia czyn zabroniony;

8) zniewaza, stosuje grozbe lub przemoc w stosunku do pracownika szkoty.

§ 97
Sposoby informowania uczniow i ich rodzicow o osiagnieciach w nauce
i ocenie zachowania

1. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja
podczas zebran z rodzicami oraz w trakcie indywidualnych kontaktow z nauczycielem.
W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia 1 braku kontaktu ze strony rodzicow,
nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe¢ indywidualna.
Wszystkie dziatania nauczyciela 1 kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane
sa w dzienniku wychowawcy.

2. W kl. IV - VIII szkoty podstawowe]j nauczyciele na zebraniach z rodzicami udostgpniaja
rodzicom na ich wyrazne zyczenie prace kontrolne uczniow.

3. Sprawdzone prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji omawiajgcej sprawdzian.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego.
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5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

6. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. Nauczyciel ustnie
na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne
i koncowe. Uzasadnienie oceny obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:
1) co uczen zrobit dobrze;
2) co uczen ma poprawic;
3) w jaki sposob ma poprawi¢ oceng;
4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.

7. Uzasadnienie ustne oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie
si¢ do wczesniej ustalonych i1 znanych uczniowi wymagan na poszczegoélne oceny
oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

8. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, rodzic moze zwrocié
si¢ do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piS$mie. Nauczyciel
sporzadza uzasadnienie. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania wymienione
W ust. 6.

9. Oceny niedostateczne nauczyciel uzasadnia na piSmie. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania wymienione w ust. 6.

10. Systematyczne spotkania wychowawcow z rodzicami po$wiecone sg:
1) zapoznaniu rodzicéw z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;
2) zaznajomieniu rodzicow z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz innymi istniejagcymi w szkole dokumentami;
3) uzyskaniu rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawie wychowania i doksztatcania dzieci.

11. Na 30 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej uczen
i jego rodzice sg informowani o przewidywanej §rodrocznej i rocznej niedostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja przekazywana jest na zebraniu z rodzicami:

1) rodzice nieobecni na wymienionym zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé
si¢ z wychowawcg klasy 1 odebra¢ od niego, za potwierdzeniem odbioru, pisemna
informacje o przewidywanej Srodrocznej i1 rocznej niedostatecznej ocenie z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej §rodrocznej i rocznej nagannej ocenie zachowania;

2) w czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice
odbieraja w sekretariacie szkoty;

12. Nieobecnos$¢ rodzicéw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia o zapoznaniu si¢ z informacjg, zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania
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12

13.

14.

15.

16.

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z informacjg
0 przewidywanych ocenach.

. Na 7 dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej uczen

1 jego rodzice sg informowani o przewidywanych Srodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz Ssrodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej oceny zachowania 1 przekazuje
za posrednictwem ucznia jego rodzicom. Rodzice sg obowigzani podpisa¢ ten wykaz
1 zwroci¢ poprzez dziecko na drugi dzien wychowawcy;

2) wykaz, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis
do dzienniczka ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty
elektronicznej lub osobiscie w czasie indywidualnego spotkania z wychowawca;

3) nicobecnos¢ rodzicow na wymienionym w ust. 2 spotkaniu lub brak potwierdzenia
na wykazie przewidywanych ocen o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote
z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w statucie - rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami moga odbywaé si¢ w ciagu zajec
edukacyjnych (pod warunkiem, ze nie zakloca to organizacji pracy nauczyciela
1 zapewnienia bezpieczenstwa uczniow).

Po zakonczeniu I poétrocza, dane z klasyfikacji §rédrocznej podawane sg do publicznej
wiadomosci uczniom - na apelu porzagdkowym, rodzicom - na wywiadowce.

Rodzice ucznidow szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub list gratulacyjny na zakofczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W  szkole stosuje si¢ informowanie o osiggnigciach w nauce 1 zachowaniu
w nastepujacych formach:
1) kontakt bezposredni:
a) zebranie ogdlnoszkolne,
b) zebranie klasowe,
¢) indywidualna rozmowa (wywiad) z inicjatywy nauczyciela,
d) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica,
e) zaproszenie rodzica na zajecia edukacyjne,
f) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia,
g) autoprezentacje,
h) prezentacja wytworow prac dzieci;
2) kontakt posredni:
a) korespondencja listowna,
b) korespondencja telefoniczna,

85



c) listy gratulacyjne,

d) informacje dotyczace biezacych osiagni¢¢ w zeszycie ucznia,
e) wpisy w ,,Dzienniczku ucznia”

f) karty osiggnie¢ ucznia (biezace),

g) informacja na tablicy ogloszen, w gazetce szkolnej.

ROZDZIAL IX
Oddzial przedszkolny

§ 98

1. Oddziat przedszkolny prowadzi zajecia wychowawczo-dydaktyczne, realizujac podstawe
programow3a wychowania przedszkolnego w wymiarze co najmniej 25 godzin tygodniowo.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.

§ 99
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) opieka nad dzie¢mi podlegajacymi obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu
1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidlowego
ich rozwoju;

3) stymulowanie rozwoju wychowanka;

4) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka;

5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzina;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania i kre$lenia symboli graficznych;

5) integrowanie tresci edukacyjnych;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

7) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, innymi instytucjami
i organizacjamiw celu udzielenia pomocy specjalistycznej;

11) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

12) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zabaw poza terenem szkoly (dalsze spacery i wycieczki).
Na kazde 10 dzieci 1 osoba dorosta;

14) oddziat przedszkolny organizuje dla dzieci nieodplatne lekcje jezyka angielskiego
1 religii. Dzieci nie uczeszczajgce na religic majg w tym czasie zapewniong opieke
nauczyciela;

15) w sprawie opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw obowiagzku przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego. Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione
na pisSmie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw. Osoby te muszg zapewnic
dziecku pelne bezpieczenstwo;

16) dziecko nie moze by¢ odebrane przez rodzicow lub opiekunéw bedacych
pod wptywem alkoholu;

17) rodzice lub prawni opickunowie maja obowigzek odebrania dzieci po zakonczeniu
zajec.

§ 100
Organizacja oddzialu przedszkolnego

. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

. Czas trwania nauki w oddziatach przedszkolnych wynosi 1 rok szkolny.

. Terminy przerw w pracy oddziatow przedszkolnych sa takie same jak w szkole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dzieci spozywaja w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym $niadanie przynoszone
z domu.

§ 101

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki.

. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 102

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktéorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego
indywidualnych potrzeb.
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. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje wczesne Wwspomaganie rozwoju dzieci,
ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem
jego indywidualnych potrzeb.

§103
Organy oddzialu przedszkolnego

. Organami Oddziatu Przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Ksigzym Dworze.

2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Ksiezym Dworze — w jej sktad wchodzi
nauczyciel oddziatu przedszkolnego.

3) Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej w Ksiezym Dworze — przedstawiciel Rady
Oddziatlu Przedszkolnego wchodzi w jej skiad.

. Szczegdtowe kompetencje tychze organdéw zawiera Statut Szkoty Podstawowej
w Ksigzym Dworze.

§ 104
. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci podlegajace
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan oraz uzdolnien.

. Do oddziatu przyjmowane sg dzieci 5-6 letnie z obwodu szkoty, a w sytuacji posiadania
wolnych miejsc — dzieci z poza obwodu.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

. W przypadku wolnych miejsc, do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjete dzieci
3, 4-letniena pisemng prosbe rodzicow i za zgoda dyrektora szkoty.

§ 105
. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program  wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe  programowa

oraz realizacj¢ wspotczesnych koncepcji dydaktycznych.

. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Godzina zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych jest dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

. Czas trwania zaje¢ z religii 1 jezyka angielskiego wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia
przeprowadzane sg 2 takie zajgcia.
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5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
§ 106

1. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy zajecia ustala szczegdlowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 107
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania.
Dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystywanie ich wtasnych inicjatyw;

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu 1 odpowiadanie za jego jako$¢;

5) wspotpracowanie w procesie opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznym
z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznej shuzacej
poznawaniu swoich wychowankows;

7) planowanie pracy w systemie miesi¢cznym;

8) korzystanie w swojej pracy z pomocy metodycznej;

9) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowanie metod i form
pracy do jego mozliwosci zgodnie z zasadg indywidualizacji 1 podmiotowego podejsécia

do dziecka;
10) wspotpracowanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;
11) organizowanie zebran ogdlnych z rodzicami oraz spotkan indywidualnych w miare
potrzeb;

12) zapoznanie rodzicow, na poczatku roku szkolnego, z programem nauczania
1 organizacja oddzialu przedszkolnego;

13) doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie swojej wiedzy pedagogicznej,
rozwijanie i doskonalenie swojego warsztatu pracy, uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) w przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu — odnotowanie
nieobecnosci dziecka w dzienniku zaje¢, a takze podanie godziny odbioru dziecka;

15) odmowienie wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa,

16) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie I.
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. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bgdacej pod wplywem alkoholu

lub srodkéw odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest:

1) zatrzymanie dziecka do czasu wyja$nienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej
opieki;

2) telefoniczne powiadomienie o zaistnialej sytuacji rodzicow lub osoby upowaznione
do odbioru wychowanka.

. W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktory w dalszym
etapie dziatan podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.

§ 108
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci uprawnione do odbycia obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
zorganizowane, spacery, wycieczki oraz sytuacje okoliczno$ciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, a takze
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego 1 przedmiotowego traktowania g0 W procesie dydaktyczno-
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich
jak potrzeby biologiczne, emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci
I uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zdecydowali rodzice.

§ 109
Prawa i obowiazki rodzicow

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) znajomos$ci tematow 1 tresci plandow miesiecznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki oddziatowe
prowadzone przez nauczyciela;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju;

4) zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

5) udostepniania kart pracy dziecka i teczek jego prac plastycznych.

. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z oddzialu przedszkolnego

drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zagdania
stosownym orzeczeniem sagdowym.
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6. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 5.

7. Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z oddzialu
przedszkolnego.

8. Rodzice moga wupowazni¢ petnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;j,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamo$ci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji przez tydzien.

9. Nauczyciel ma prawo wylegitymowania osoby odbierajacej dziecko.

10. Rodzice Iub osoba upowazniona wprowadza dziecko do sali 1 oddaje
pod opieke nauczyciela.

11. Na rodzicach lub opiekunach prawnych dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego spoczywa obowigzek m. in. do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw
jego bezpieczenstwo i1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienie dzieciom regularnego uczeszczania do oddziatu przedszkolnego;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka po godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

5) natychmiastowego odbioru dziecka z zaje¢ w przypadku zgloszenia przez oddziat
przedszkolny choroby dziecka;

6) nie posytania dziecka na zajecia wychowawczo -dydaktyczno- opiekuncze w razie
widocznych objawdéw chorobowych przed udaniem si¢ do oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 110

1. Szkole nadano imi¢ na podstawie Aktu Nadania Imienia z dnia 15 czerwca 1991r.
wydanego przez Kuratora Oswiaty i Wychowania w Ciechanowie.

2. Szkota posiada wlasny Sztandar, zgodnie z decyzja Nr 10/91 Kuratora O$wiaty
1 Wychowania z dnia 31 maja 1991r. zezwalajaca na ustanowienie 1 uzywanie sztandaru.

3. Szkota posiada hymn szkolny ,,Nasze pokolenie - to wiasnie my”, ktory obowigzuje
na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

4. Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;
4) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;
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5) Dzien Patrona.
. Dzien Patrona ustala si¢ na dzien 15 czerwca.
§111
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowej Szkoty.

. Podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szescioletniej szkoly podstawowej
stosuje si¢ w Szkole:
1) w roku szkolnym 2017/2018 w klasach I, 111, Vi VI;
2) w roku szkolnym 2018/2019 w klasach I11'i VI.

ROZDZIAL XI
Gimnazjum

§ 112

. W Szkole funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i I11;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa Ill,
wlaczonego do Szkoly Gimnazjum zwane dalej ,,Gimnazjum”.

. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy |
Gimnazjum.

. Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. likwiduje si¢ klase II, a z dniem 1 wrze$nia 2019 r. klasg III
dotychczasowego Gimnazjum.

. W stosunku do uczniow Gimnazjum, ktorzy nie uzyskali promocji do nast¢pnej klasy
lub nie ukonczyli Gimnazjum majg zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 z p6zn. zm).

. Do uczniéw Gimnazjum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w przepisach rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
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warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z p6zn. zm.);

2) przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 1;

3) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w ustawie o systemie
oswiaty;

4) uwzgledniania przy ustalaniu oceny zachowania udzialu ucznia w projekcie
edukacyjnym.

3. Do klas Gimnazjum stosuje si¢:
1) podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow;
2) przepisy wykonawcze, o ktorych mowa w art. 363 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn.
zm.)

4. Przepisy Rozdzialu XI tracag moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.
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